
 

 
 
 
 
 
 

 
 

   
 ن يوالخمس  الرابعتمر ؤالملمشاركة  في وا دعوة للحضور

 2025 أكتوبر 23-21 الاجتماعي في الوطن العربي )الواقع والطموح( العمل ) تحت شعار 
 

 

 

تمكين"  المنظمة    تعتزم القدرات  وبناء  المرأة  لتمكين  الاجتماعية  الدولية  للمسئولية  الاقليمية  الشبكة  مع  بالتعاون 

لم جمعية  وال المجتمعي  الوطنية  العنف  معناهضة  الاجتماعية  بالتعاون  للخدمة  الكويتية  اؤالم  ةاقام   الجمعية  لرابع  تمر 

  23-21والمقرر عقده خلال الفترة من    )"الواقع والطموح"  في الوطن العربي    الاجتماعي  العمل)تحت شعار    نيوالخمس

 . 2025 أكتوبر

 رؤية المؤتمر:
ال التحديات  إلى    مؤتمريهدف هذا  العمل الاجتماعي في الوطن العربي من خلال تحليل الواقع واستكشاف  تعزيز 

 وبناء استراتيجيات مبتكره لتحقيق التنمية المستدامة. 

 المؤتمر:رسالة  
توفير منصات لتبادل الخبرات ومناقشة التحديات واقتراح حلول تعزز فعالة العمل الاجتماعي في خدمة المجتمعات 

 . العربية

 حيث تتمحور أهداف المؤتمر حول:
 .واقع العمل الاجتماعي في الوطن العربي تحليل ➢
 العمل.مناقشة التحديات التي تواجه الممارسين والمؤسسات في هذا  ➢
 المستقبل ووضع استراتيجيات لتحسين الأداء. فاستشرا ➢
 بناء شبكات تعاون بين الدول العربية لتبادل الخبرات والموارد. ➢

 ويشمل المؤتمر المحاور التالية:

 الواقع الحالي للعمل الاجتماعي في الوطن العربي.  .1
o  .تحليل ميداني لحالة العمل الاجتماعي في الدول العربية 
o  .تقييم دور الحكومات والمؤسسات الغير حكومية في تطوير العمل الاجتماعي 

 التحديات التي تواجه العمل الاجتماعي في الوطن العربي.  .2
o  .نقص التمويل 
o  .ضعف التشريعات السياسية الداعمة 
o   على العمل الاجتماعي التأثيرات الاجتماعية والسياسية . 

 والطموحات.ستشراق المستقبل ا .3
o  .دور التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي في العمل الاجتماعي 
o  بناء  منظومات عمل اجتماعي مستدامة 
o  تعزيز الكفاءة المهنية والاجتماعية 

  



 

 
 
 
 
 
 
 

 لعمل الاجتماعي والتنمية المستدامة.ا .4
o  .المساهمة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
o  .تحسين جودة الحياة للقيادات المهمة 
o  .تعزيز المساواة ومكافحة الفقر 

 العمل الاجتماعي في أوقات الأزمات والكوارث. .5
o  .التجارب العربية في العمل الأغاثي 
o .بناء منظومة استجابة فعالة للأزمات 
o  الشراكات بين القطاعات المشاركة تعزيز 

 خبرات علمية وتجارب عملية في توطين مهنة الخدمة الاجتماعية وأخلاقياتها في الوطن العربي.  .6
 علاقة الأمن السيبراني في العلوم الاجتماعية.  .7

 أوراق العمل المقترحة:

 جتماعي في ظل الذكاء الاصطناعي والتكنولوجيا. طموحات العمل الإ .1
 كيف يمكن للعاملين الاجتماعببن استخدام التكنولوجيا لتحسين الأداء.  •
 الاجتماعية. أمثله من تطبيقات الذكاء الاصطناعي في تقديم الخدمة  •

 .مواجهة الأزمات الإنسانيةجتماعي في العمل الإ تحديات .2
 . جتماعيين في دعم اللاجئين وضحايا الكوارث دور العاملين الإ •
 . استراتيجيات تعزيز الصحة النفسية في مناطق الأزمات  •

 . العمل الاجتماعي وتمكين المرأة والشباب .3
 المرأة في المجتمع. برامج الدعم الاجتماعي لتعزيز مشاركة  •
 مبادرات لدعم الشباب ودورهم في التنمية.  •

 . دور منظمات المجتمع المدني في تحقيق أهداف التنمية المستدامة .4
 (. SDGsجتماعي وأهداف التنمية المستدامة )حليل العلاقة بين العمل الإ ت •

 أمثلة على مشاريع اجتماعية ناجحة ومستدامة.  •

 . التعليمية للعمل الاجتماعيحديث المناهج ت .5
 . قتراحات لتحسين التعليم والتدريب في مجال العمل الاجتماعيا •
 طوير المهارات الشخصية والتقنية للعاملين الاجتماعيين. ت •

 الحلقات النقاشية المقترحة : 

 . ) نظرة استشراقية(مستقبل العمل الاجتماعي  .1
 متطلبات المجتمعات الحديثة. كيفية تطوير المهنة لتتناسب مع مناقشة  •

  



 

 

 

 

 
 

 لتحديات الأخلاقية والمهنية في العمل الاجتماعي.ا .2
 تبادل الآراء حول كيفية التعامل مع القضايا الأخلاقية في الميدان.  •

 الشراكات بين القطاعات الحكومية والخاصة ومنظمات المجتمع المدني. .3
 .بحث طرق تعزيز التعاون لتحقيق أهداف اجتماعية مشتركة •

 .دور الشباب في قيادة مبادرات العمل الاجتماعي .4
 استعراض مبادة يقودها الشباب ومناقشة التحديات التي يواجهونها.  •

 العمل الاجتماعي في أوقات الأزمات : كيف نستجيب بشكل أفضل؟  .5
 مناقشة أفضل الممارسات في الاستجابة السريعة للأزمات والكوارث. •

 الورش التدريبية المقترحة : 

 استخدام التكنولوجيا الرقمية في العمل الاجتماعي. .1
 ورش لتعليم العاملين الاجتماعيين كيفية استخدام تطبيقات وبرمجيات ادارة الحالات الاجتماعية.  •

 تقنيات التفاوض وحل النزاعات في العمل الاجتماعي. .2
 تدريب العاملين على إدارة النزاعات بين الأفراد والجماعات. •

 .برامج دعم نفسي واجتماعي للفئات المهمشةتصميم  .3
 .أدوات مبتكرة لتقديم الدعم للفئات الأكثر ضعفًا في المجتمع •

 .تطوير المشاريع الاجتماعية: من الفكرة إلى التنفيذ  .4
 . مهارات كتابة المقترحات وإدارة الموارد لتنفيذ مشاريع اجتماعية ناجحة •

 .تقييم الأثر الاجتماعي للمشاريع .5
 . كيفية قياس وتحليل أثر البرامج والمبادرات الاجتماعيةتعلم  •

 المشاركون:

 .الأكاديميون والمتخصصون في العمل الاجتماعي •
 .العاملون في منظمات المجتمع المدني •
 .طلاب وخريجو تخصصات العمل الاجتماعي •
 .المؤسسات الحكومية والخاصة المهتمة بالتنمية الاجتماعية •
 المشاركة :شروط  

   ( 2025/ 15/8)  يرسل ملخص البحوث مع استمارة المشاركة ونبذة عن السيرة العلمية للباحث في موعد أقصاه •

 .ضمن محاور المؤتمر  كونأن يو
  .أو الإنجليزية مرفقا الملخص ،ترسل البحوث باللغة العربية •
 .تخضع البحوث للتحكيم العلمي من قبل اللجنة العلمية للمؤتمر •

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

   ترسل البحوث مطبوعة على ملف ورد.  •
  أو قبلت للنشر في مجلات علمية. ،لا تقبل البحوث التي قبلت في مؤتمرات سابقة •

 : شروط التقديم

o  2025 أغسطس 15ث والبح لإرسالاخر موعد. 
o .ًلاتقبل أي ورقة عمل الا بتسليم البحث كاملا 
o لتوفير أفضل الأسعار   ميلينيوم الكويتوسيتم التعاقد مع فندق  سوف تكون على حسابكم الخاص،    الإقامة

 مقبولة. مناسبة وبأسعار للمشاركين  اصدار التأشيرات و للإقامة
o : ترسل جميع المشاركات او طلب الاستفسار علي العنوان التالي 

 modogouda@gmail.com   - eqnbab@hotmail.com:البريد الالكتروني  ▪

 . 0096599055767 وتس اب: ▪
 

 معرض للثقافات المختلفة على هامش المؤتمر. يتم تنظيمعلما بأنه سوف 
 

دعوتكم للمشاركة بالمؤتمر المشار اليه أعلاه ولنا وطيد الأمل في أن تلقى هذه الدعوة وبهذه المناسبة فإنه يشرفنا  
 موافقتكم التي سيكون لها الأثر الطيب في إنجاح فعالية وتحقيق الأهداف المرجوه من إقامته على النحو المرجو والمأمول.

 
 ؛؛؛؛ التحية والتقديروتفضلوا بقبول فائق 

  
   

 الدولية رئيس المنظمة 
 لتمكين المرأة وبناء القدرات

 ا. ابتسام راشد القعود 
 

 

 99055767هاتف :   -ابتسام القعود  الأمين العام للمؤتمر : 
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