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 "نجوم في سماء الخدمة الاجتماعية"                  

 "جائزة الأخصائي الاجتماعي الخليجي المتميز"

 :الجائزة عن نبذةأأولًا. 

 أأهمية على وتأأكيدا ،في تعزيز وتنمية وتطوير المهنة واسهامها، التخصصيةدور منظمات المجتمع المدني المهنية  بأأهمية ايمانً 

صت الجمعية الكويتية للخدمة حر  ،المجتمع وبناء التنمية عملية في الأخصائي الاجتماعي به يقوم الذي والمؤثر الفاعل الدور

)الأخصائي الاجتماعي الخليجي  جائزةمبادرة  ا طلاق الاجتماعية بالتعاون مع المنظمة الدولية لتمكين المرأأة وبناء قدراتها على

في  عيالاجتما الأخصائي هالدور المؤثر الذي يمارسبالمهنة، والتأأكيد على أأهمية  الارتقاءسعى من خلالها ا لى ت والتي المتميز(. 

 .بشكل عام اس تقرار وتوازن المجتمعتحسين الأداء الوظيفي لأفراد المجتمع وانعكاسه على الواضح على  وتأأثيرهعمله، 
 

 : ةالجائز  رسالةثانياً. 

 المجتمع. اس تقرار مكانة تليق بأأهمية الدور المناط بها وأأثره على وءلتتب بمهنة الخدمة الاجتماعية في المجتمع الخليجي، الارتقاء
 

 : أأهداف الجائزةثالثاً. 

تسعى الجمعية الكويتية للخدمة الاجتماعية بالتعاون مع المنظمة الدولية لتمكين المرأأة وبناء القدرات ا لى  الجائزة رسالةمن واقع 

 تهدف من ورائها ا لى الآتي:والتي ا طلاق حملة "نجوم مضيئة في سماء الخدمة الاجتماعية" 

 تمع.الأخصائي الاجتماعي في المج  يلعبهتسليط الضوء على أأهمية وفاعلية الدور الذي   .1

 الا يجابية والتفاؤل في العمل المهني. أأ التأأكيد على مبد .2

براز النماذج والأمثلة المشرقة من الأخصائيين الاجتماعيين في المجتمع. .3  ا 

 تقديم الدعم والمساندة لهم، وتشجيعهم على ما يبذلونه من جهود. .4

آ خرين على التحث الآ  .5 يجابية وتحديداً طلبة الخدمة أ  .الاجتماعية والجيل الجديد من الخريجينسي بهم، كنماذج ا 

 :طريقالجائزة عن  الا علان عن. رابعاً 

 لة في مجال الخدمة الاجتماعية في دول الخليج.مالعا التخصصيةهلية والجمعيات الأ  منظمات المجتمع المدني -

 وسائل ومنصات التواصل الاجتماعي الالكترونية. -

 .الرسمي للجائزةالالكتروني وقع الم -
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 الترشح للجائزة:وخطوات شروط خامساً. 

 كون المتقدم من احدى دول مجلس التعاون الخليجي.يأأن  -

 .أأن يكون حاصل على درجة الدبلوم أأو البكالوريوس أأو الماجس تير أأو الدكتوراة في الخدمة الاجتماعية -

 لعلمي.يعمل في ميدان الخدمة الاجتماعية اما مع حالات الفئة المس تهدفة أأو في البحث اأأن  -

 )أأعضاء هيئة التدريس والهيئة المساندة والا داريين ليسوا وفق الشروط(. -

 المؤسسة التي يعمل بها.في متتاليتين  س نتين لمدةصول على تقدير امتياز الح -

 .يسُ تثنى من هذا الشرط من يمتلك مؤسسة ويعمل لحسابه الشخصي -

 الوظيفية.صورة من البطاقة المدنية و  أأن يرسل المتقدم -

رسائل تزكية من رؤساء العمل أأو المس ئول المباشر السابقين أأو الحاليين أأو أأساتذة التدريب  2ا رسال عدد  يجب -

 .الميداني أأو المشرفين على التدريب

 النفع العام. –الخاصة أأو مؤسسات المجتمع المدني  أأوالحكومية   احدى المؤسساتأأن يكون المتقدم متطوع في -

 الهوية المدنية و الوظيفية.أأن يرسل المتقدم صورة من  -

 .وتحتوي على صور لاثبات جميع المتطلبات سالفة الذكر السيرة الذاتية -

 .pdfترسل جميع المتطلبات بملف واحد مضغوط بصيغة الــ  -

 .على الايميل المبُين أأدنه، ولأي اس تفسار يمكنكم التواصل عبر الايميل أأو الهاتف -

 

 

 للتواصل:

 (eqnbab@hotmail.comراشد القعود )المنسق العام أأ. ابتسام  -

 )aboalsaud78@gmail.comأأ. عادل كرم أأبو السعود           ) -
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 سادساً. الا طار الزمني للجائزة:
 

 اقامة الاحتفالية بتكريم الفائزين المتميزين. 28/3/2022البدء بالا علان عن الجائزة ا لى  13/3/2021من 

 تشكيل لجنة المحكمين.، تشكيل اللجنة المنظمة 15/3/2021 -

 المعايير التي على ضوئها يتم التقييم.و : وضع ضوابط وأ لية عمل اللجنة، 31/3/2021 -

 : تحديد المنسق لكل دولة.31/3/2021 -

نشاء الموقع 31/3/2021 -  الرسمي للجائزة، وتحميله بكل المعلومات والبيانت المتعلقة بالجائزة. الا لكتروني: الانتهاء من ا 

 .ين الا لكترونية وفرزهاالمترشحيتم الا علان عن الجائزة، وفتح باب الترش يح واس تقبال ملفات  :2/4/2021 -

آخر يوم لاس تلام ملفات المترشحين. :1/11/2021 -  أ

 ين للجائزة.المترشح: مقابلة 15/11/2021 -

 ، والا علان عنهم.اختيارهمتم  الذين: تسليم أأسماء الأخصائيين الاجتماعيين العشرة 1/1/2022 -

 : المباشرة في تجهيز والا عداد للفيلم الوثائقي، وطباعة الكتاب التوثيقي للفائزين.2/1/2022 -

 : الانتهاء من تصوير الفيلم وطباعة الكتاب.1/3/2022 -

قامة الاحتفالية بتكريم28/3/2022 -   الفائزين بالجائزة.: ا 

يقوم ممثلي كل دولة بوضع جدول زمني للمحاضرات التي يقوم بها الفائزين على جهات ومؤسسات عمل الاخصائي  -

 الاجتماعي.
 

 

  يز:تمالم الخليجي معايير جائزة الأخصائي الاجتماعي سابعاً. 
 

 

نها  مهنة الخدمة  قيم القادر على تجس يد المتميز الخليجي الاجتماعي للأخصائيتمنُح أأجمع أأعضاء لجنة تحكيم الجائزة على ا 

 :التزامه بالمعايير الموضحة بالجدول التالي لها عن طريق هممارس تفي  مميزةنجازات ا الاجتماعية في عمله، وحقق
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 يزتمالم الخليجي معايير جائزة الأخصائي الاجتماعي جدول 
 

 معايير الجائزة الدرجات

 :والتعليم المس تمر اولا : معايير التطوير

١ ٢ ٣ ٤ ٥  

 الشهادات الأكاديمية -     

 الدورات التدريبية -     

 مهارات اللغة والتقنية -     

 البحث العلمي -     

 العضويات في المنظمات -     

 :ثانيا : معايير الريادة المجتمعية

١ ٢ ٣ ٤ ٥  

 الأعمال التطوعية -     

 المشاركات المجتمعية -     

 المبادرات -     

 الا نجازات -     

 :ثالثا: معايير التميز والابتكار والا بداع

١ ٢ ٣ ٤ ٥  

 الابتكار -     

 المنح والجوائز -     

 الا بداعات -     

 :المجموع     
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 الجائزة: ثامناً. نظام التقييم المتبع في
 

تركز الجائزة في نظام تقييمها واختيارها للأخصائي الاجتماعي الخليجي المتميز على معايير أأساس ية، يندرج تحتها معايير  -

 ا في ممارساته المهنية.الا لتزام به عندفرعية، وهي تعتبر مؤشرات وأأدلة توضح درجة تميز الأخصائي الاجتماعي 

وتمثل محصلة أأوزان المعايير الفرعية المكونة للمعيار الأساس  معيار أأساسي وزن يشير ا لى أأهمية هذا المعيار، منح كل -

 الدرجة الكلية له.

أأهمية تقديم برهان أأو دليل على كل معيار فرعي تمت الا شارة له أأو تضمينه في معايير التقييم للجائزة، سواء عن  -

، أأو القيام بدراسات قبلية وبعدية نماذج تزكيةقديم مستندات أأو تقارير شهود و طريق تقديم أأمثلة توضح ذلك، أأو ت

 في أأداء وتنفيذ هذه المهام والمعايير. التميزلقياس نس بة التغيير، والأخذ بكل طريقة متاحة تشير وتدلل وتدعم 

 

 :تاسعاً. محتويات ملف الترش يح
 

به، شخصية تس تحق أأن تكون نموذجاً يعكس كل ما هو جميل عن شخصية رائعة ومثالاً يحتذى تبحث لجنة التحكيم 

رضى بالغبن تلا ، في هذه المهنة الرائعة، سواءً قيمها أأو مبادئها، أأو غاياتها. فمن حق هذه المهنة أأن يتم اختيار شخصية مميزة

وملتزمة  المهنية افي ممارساته ةومبتكر  ةمبدع نفسه وفي الوقتممارس يها، عن و  اعنه ةساشر ب دافع وت نصفها،الواقع عليها بل ت 

 بميثاقها.
 

عداده لملف الترش يح: تجهيزهيركز على هذه الأمور خلال أأن  المترشحلذا نتوقع من   وا 

مجال عمله، كما يتطرق ا لى الأس باب التي دفعته ا لى المترشح بدأأ ملف الترش يح بتقديم ملخص مختصر يشرح فيه ي  .1

 عن الآخرين.الترشح للجائزة، وما الذي يجعله مميزاً 

 رص على الايجاز في السرد والبساطة في الطرح.يح .2

 .هعلى بيئت تهركز على أأثر شخصي ياول أأن يح .3

 بها. امضمن الملف بأأفضل الأمثلة للجهود والممارسات المهنية التي قي .4

 الا بداعية والابتكارية. هظهر أأدله على جهودي اول أأن يح .5

آراء الآخرين وتزكيتهم لمياول أأن يح .6  قوم به من جهود وممارسات مهنية.يا ركز على أ

 .ئهساؤأأو ر  ئهأأو شركا ئهأأو زملا ئهمن عملا هضمن الملف بعض الأدلة والتعليقات التي تردي .7

 ، من الجهة المعنية بالأمر والحرص على كتابة التاريخ.كافة الأدلة والوثائق المرفقةرسمياً عتمد ت  .8
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 ..pdfعلى نظام  هايتم حفظ على أأن المرفقات، مع صفحة  100لا يتجاوز ملف الترش يح للجائزة عن  .9

 والتقدير، الدراسات الشكر التدريبية، رسائل العلمية، الدورات يحتوي ملف الترش يح على الشهادات  .10

الالكترونية والانترنت،  المواقع من الصحافة، صور وأأدلة من بها، المؤلفات، أأدلة المشارك العمل ، فرقوالاقتراحات

 .أأخرى أأدلة أأو وثائق أأي

 .بشكل متسلسلالصفحات في ملف الترش يح  كافة يمرقيتم ت .11

 بالأصول. ويتم الاحتفاظالمستندات والأدلة والوثائق،  رسل نسخ منت. 12

دارة الجائزة بملفات الترش يح ولن يتم ا رجاعها ا لى المترشح.. 13  تحتفظ ا 

 

 الخليجي المتميز:عاشراً. اللجان القائمة على جائزة الأخصائي الاجتماعي 
 

لتمكين المرأأة وبناء : جل أأعضائها من العاملين في الجمعية الكويتية للخدمة الاجتماعية والمنظمة الدولية نظمةالم لجنة ل ا .1

دارة الحملة حيث ،قدراتها  واستبعاداس تقبال الترش يحات وفرزها وتصنيفها،  من وتحمل المس ئولية الكاملة يناط بها ا 

 منها. الانتهاءحتى لكل أأنشطة وفعاليات الجائزة التخطيط والتنفيذ والمتابعة و غير المطابق للشروط 
 

أأعضائها  لا يزيد عددعلى أأن ، ممثلين عن دول الخليج الخدمة الاجتماعية مجال من الأكاديميين والمهنيين في :لجنة المحكمين .2

 :الآتيةيناط بها المهام  عضواً، خمسة عشرعن 

 .وضع ضوابط وأ لية عمل اللجنة  -1

 وضع المعايير التي على ضوئها يتم ترش يح الأخصائيين الاجتماعيين المتميزين. -2

 ين للتعرف عليهم عن كثب، وجمع أأكبر قدر من المعلومات الخاصة بهم.المترشحمقابلة   -3

أأفضل النماذج الا يجابية يعتبرون من الذين ، بحد أأقصى ينالمترشحأأخصائيين اجتماعيين من  عشرأأفضل  اختيار  -4

 والمؤثرة في مجال عملهم المهني.
 

 بعد الا علان عن الجائزة:
 

عداد المادة العلمية للنماذج الفائزة، لتسليط الضوء عليه :تصوير فيلم وثائقي -  الفائزين وعلى دور اتقوم اللجنة المنظمة با 

آثار واضحة ومؤثرة في المجتمع   في هذا الفيلم  واستثمارعلى أأن يتم توظيف  ،الخليجيالمهني، وما يقومون به من مهام لها أ
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بحقوق الملكية الفكرية لهذا  والمنظمة الجمعية مع احتفاظالمرئية،  الاتصالالعديد من المناس بات، وعرضه في قنوات 

 الفيلم.
 

عداد كتاب - لجنة  تقومق هذه النماذج المشرقة من الأخصائيين الاجتماعيين، على أأن يوث بت الكتاب أأحدكليف يتم ت : ا 

بحقوق الملكية الفكرية والمنظمة الجمعية  مع احتفاظبالمادة العلمية التي يس تمد منها السيرة الذاتية لهم،  بتزويده المحكمين

 لهذا الا صدار.
 

حتفالية - قامة ا  ، ويتم من خلالها ا طلاق العرض بحد أأقصى العشرةالنماذج الا يجابية  بهذه المناس بة يتم فيها تكريم: ا 

 الأول للفيلم، وتوزيع نسخ من الكتاب الخاص بهم.
 

عدادهايقوم أأن على  من قبل منسقي كل دولة،الجدول يتم وضع : وضع جدول زمني لمحاضرات - لقطاعات لن والفائز  با 

 الهمم، وتحقيق التأأثير الا يجابي، والتأأسي بالتجارب الناجحة.المختلفة لعمل الأخصائي الاجتماعي، وذلك لشحذ 
 

 

 
 

 رئيس المنظمة الدولية لتمكين المرأأة وبناء القدرات

 )المنسق العام للجائزة(

 رئيس الجمعية الكويتية الخـدمــة الاجتماعيـة 

   

 الضويحي زعبد العزيد أأ. محم  .ابتسام راشد القعود أأ.

   
 

 
 

 للتواصل:

 (eqnbab@hotmail.com)      للجائزة  المنسق العام -

 )aboalsaud78@gmail.comأأبو السعود )كرم أأ. عادل  -
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